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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.



(Aprobado en Consejo Escolar el 29 de Junio de 1999 y modificado el 10 de abril de 2002 )

CAPITULO 1. OBJETIVOS DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

El presente Reglamento se fundamenta en las siguientes disposiciones legales:

Ley Organica del Derecho a la Educacion (LODE) 8/ 1985 de 3 de Julio.

Real Decreto 732/1995 de Derechos y Deberes de los Alumnos.

Real Decreto de 26 de Enero de 1996 n° 83/ 1985 del Ministerio de Educacion y Ciencia
que recoge el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

Orden de 16 de agosto de 2000 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y el funcionamiento de los centros docentes publicos no universitarios
dependientes del Departamento de Educacion y Ciencia de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Aragon.

Este Reglamento pretende:

Facilitar una 6ptima convivencia en el IES Mor de Fuentes y generar un clima de buenas relaciones,
de participacion y de respeto entre todas las personas componentes de la Comunidad Educativa.

Canalizar la participacion de todos los sectores educativos, incluyendo tanto derechos como deberes.

Establecer el marco de referencia para la organizacion y actuacion de los diversos estamentos de la
Comunidad Educativa.

Garantizar las bases normativas para desarrollar una cultura educativa integral que, sin olvidar el
aprendizaje de los contenidos, procedimientos y valores relativos a la diversas areas, tenga como
preocupacion principal la maduracion de los alumnos/as: fomentar una mayor autonomia , mejor
autoimagen, seguridad profesional, mayor participacion , haciendo de los conflictos situaciones de
partida para un aprendizaje emocional e intelectual.

Delimitar las posibilidades de interrelacion de los diversos estamentos entre si, de unos con otros y
de todos ellos con los espacios, los medios y los recursos. El marco reglado de referencia persigue
garantizar el correcto desarrollo de las actividades académicas, el respeto entre todos los miembros
de la Comunidad Educativa y el uso adecuado y eficaz de las instalaciones y dependencias del
Centro.

CAPITULO II. ESTRUCTURA DEL CENTRO

2.1 DENOMINACION:
I.E.S. Mor de Fuentes

2.2 INFRAESTRUCTURA y RECURSOS
Constaran en el Documento de Organizacion del Centro (D.O.C.) que se elabora para cada curso
escolar.

2.3 ORGANIZACION DE ESPACIOS, MEDIOS Y RECURSOS.
Su organizacion concreta constara en el D.O.C. anual.
La misma sera objeto de evaluacion, al menos con ocasion del final de curso escolar,
debiéndose oir a todos los miembros de la Comunidad Educativa. Las conclusiones seran tenidas
en cuenta por el Equipo Directivo para, estudiada la viabilidad, su puesta en practica.

CAPITULO III. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. ORGANOS COLEGIADOS.

3.1 ORGANOS COLEGIADOS:



3.1.1 EL CONSEJO ESCOLAR
COMPOSICION:

El /la Directora/a (que presidird), el/la Jefe/a de Estudios, siete profesores elegidos por el
Claustro, tres representantes de los padres y las madres de los alumnos/as, cuatro representantes de los
/las alumnos/as, un representante del Personal de Administracion y Servicios, un Concejal o representante
municipal y el/la Secretario/a (que actuard como secretario del Consejo, con voz pero sin voto). La
eleccion y renovacion de sus miembros se ajustara a lo prescrito en el Reglamento Orgénico de los IES,
Titulo II, Capitulo II, Seccion 1°.

Constara en el DOC anual la composicion concreta de cada curso escolar.

FUNCIONAMIENTO INTERNO:

(Normas): Se atendra a lo reglamentado en el Reglamento Organico de los L.E.S.
Titulo ITI-Capitulo II-Seccion 1*-articulo 19.

Si en una primera convocatoria no existiese quorum, el Consejo se celebrara en segunda
convocatoria, quince minutos mas tarde de la primera con los asistentes. Los acuerdos tomados en esta
segunda convocatoria seran validos con el voto a favor de la mayoria simple de los asistentes.

Aspectos de detalle relativos al funcionamiento o sujetos a interpretacion, deberan ser aprobados
por el propio Consejo Escolar para su accion vinculante.

3.1.2.  COMISIONES DE TRABAJO

Se constituiran anualmente las Comisiones de Convivencia y Economia. El Consejo Escolar
podré constituir otras comisiones de trabajo especificas para una necesidad concreta y transitoria, asi
como definir su composicidon, competencias y extincion.

Las Comisiones podran ser convocadas por el Presidente o por 1/3 de los Comisionados.
LA COMISION DE CONVIVENCIA

Estara compuesta por el/la Director/a del I.E.S.-que actuara como Presidente-, el/la Jefa de
Estudios y, elegidos por cada uno de los sectores del Consejo Escolar, un profesor/a, un padre o
madre y un alumno/a.

Sus funciones seran:

Recibir toda informacidn y/o notificaciones referentes a la convivencia en el Centro.

Canalizar las iniciativas que redunden en la mejora de la convivencia, el respeto mutuo

y el espiritu de tolerancia en el Centro, elaborando y realizando el seguimiento del Plan

de Promocion de la Convivencia de la Comunidad Educativa del IES Mor de Fuentes;

dicho Plan formara parte de la Programacion General Anual.

Defender los derechos de los miembros de la Comunidad Educativa al ser requerida para ello o por
iniciativa propia.

Velar por la garantia de dichos derechos, proponiendo al Consejo Escolar las medidas preventivas
oportunas.

Arbitrar situaciones de conflicto con una labor mediadora entre las partes.

Asesorar al Equipo directivo en la adopcion de medidas cuando surjan conductas que deterioren
gravemente la convivencia en el Centro.

Evaluar, coincidiendo con el fin de curso, todos los aspectos relacionados con la convivencia en el
Centro y proponer las correcciones oportunas en los planteamientos o procedimientos, para su
adaptacion a nuevas exigencias y/o mejora.

Cualquier otra funcion concreta explicitamente encomendada por el Consejo Escolar.

Se reunira con periodicidad bimensual (Septiembre, Noviembre, Enero, Marzo y Mayo) y cuando
situaciones concretas lo aconsejen. Las convocatorias y redaccion del orden del dia las efectuara el
Presidente y actuaran de secretario todos los miembros de forma rotatoria. Por la naturaleza de sus
competencias sera practica habitual encargar a miembros concretos el estudio o informe de los diversos



aspectos. En caso contrario se entiende que todos deben aportar los puntos de vista de los sectores a los
que representan. Las decisiones, cuando deban tomarse, se adoptaran por acuerdo de 4 de los 5 miembros.

El/la Directora/a podra encargar a la Comision de Convivencia una labor de arbitraje y mediacion
cuando un conflicto rebase ciertos limites y parezca encaminado a la apertura de expediente.

Cuando una situacion concreta asi lo aconseje se podra integrar en dicha Comision algiin miembro de
la Comunidad Educativa, aunque no sea representante en el Consejo Escolar. Este miembro tendra voz,
pero no voto.

LA COMISION ECONOMICA

Estara compuesta por el/la Directora/a- que actuard como Presidente-, el/la Secretario/a y, por
delegacion de los sectores componentes del Consejo Escolar, un profesor/a un padre o madre de alumno/a
un alumno/ a y un representante del Personal de Administracion y Servicios.

Sus funciones seran:
Especificara la distribucion de los apartados por los que vienen concedidas las asignaciones
con un afadido que permita trasvasar de un apartado a otro, con el visto bueno del Consejo
Escolar.

Las especificamente encomendadas por el Consejo Escolar.

Se reuniré con la periodicidad que dicte el Consejo Escolar, en funcion de las necesidades que la
gestion econdmica exija.

3.1.3 EL CLAUSTRO DE PROFESORES
COMPONENTES:

Lo integran todos los profesores que prestan servicios en el IES Mor de Fuentes. Su composicion
concreta constara en el D.O.C. anual.

FUNCIONAMIENTO INTERNO:

Se atenderd a lo reglamentado en el Reglamento Organico de los L.E.S. , Titulo II, Capitulo II,
Seccion 2%, Aspectos de detalle relativos al funcionamiento o sujetos a interpretacion, deberan ser
aprobados por el propio claustro para su accion vinculante.

3.1.4. LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA:

COMPONENTES:
Director/a Jefe/a de Estudios y Jefes/as de Departamento. Presidira el/la Directora/a y actuara
como secretario/a el Jefe de Departamento de menor edad.

COMPETENCIAS:
Las establecidas en el Reglamento Organico de los IES. Titulo III- CapituloIV- Articulo 54 y la
Orden de 16 de agosto de 2000 del Departamento de Educacion y Ciencia del Gobierno de Aragon.

FUNCIONAMIENTO INTERNO:

Se atendera a lo establecido en los reglamentos reguladores de su actividad. Aspectos de detalle
relativos a su funcionamiento o sujetos a interpretacion deberdn ser aprobados por la comision para su
accion vinculante.

3.1.5.- EQUIPOS DOCENTES. DEPARTAMENTOS.

CLASIFICACION:
Incluyen al Departamento de Orientacion, Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares, Departamentos Didacticos y Juntas de Profesores de grupo.



COMPONENTES:
Los previstos por el Reglamento Organico de los IES- Titulo III- Articulos 41, 45, 48 y 57.

FUNCIONES:
Las establecidas en el Reglamento Orgéanico de los L.E.S. — Titulo III- Articulos 42, 47,
49y 58.

FUNCIONAMIENTO INTERNO:

Se atendra a lo establecido en los reglamentos reguladores de su actividad (entre otros
Reglamento Orgénico de los L.E.S.- Titulo III- Articulos 43, 44, 46, 47, 50, 51 y 52) Aspectos de detalle
relativos a su funcionamiento o sujetos a interpretacion deberan se aprobados por el Departamento o el
Equipo Docente para su accion vinculante.

CAPITULO 1V.- EL PROFESORADO

4.1. COMPOSICION Y PLANTILLA DEL CENTRO.
Se detallara en el D.O.C. (apartado 4.1.) correspondiente a cada curso escolar.

4.2. PERMISOS Y SUSTITUCIONES:
Se atendran a lo dispuesto en los Reglamentos que los regulan. Cualquier interpretacion posible
de los mismos debera contar con un acuerdo del Consejo Escolar.

4.3. DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO.

Ademas de los deberes y derechos que cada profesor y profesora tiene asegurados como
ciudadanos y trabajadores por la constitucion y las leyes, el centro garantizara las siguientes:

4.3.1.- DEBERES

Participar en la vida y el funcionamiento del Centro.

Cumplir las disposiciones sobre ensefianza, cooperando con las Autoridades Educativas para
conseguir la mayor eficacia de las ensefianzas, en interés del alumnado y la sociedad, que se
concretan en:

Orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje.

Informar al alumnado peridédicamente de los resultados del proceso de evaluacién continua.
Asegurar el pleno respeto a los derechos y obligaciones de los alumnos y alumnas a su cargo,
corrigiendo las incorrecciones que se produzcan.

Comprobar la asistencia del alumnado, llevando el registro correspondiente, asi como el control
de trabajos y ejercicios de los mismos.

Cooperar en el proceso programador y en el desarrollo curricular del centro.

Acatar los acuerdos de los 6rganos colegiados y las instrucciones del equipo derivados de ellos.
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Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exigen su funcion educativa.

Aceptar los cargos académicos docentes para los que han sido designados y el régimen de dedicacion
que exige el servicio.

Asegurar de manera permanente su propio perfeccionamiento cientifico y pedagogico.

Cumplir integramente su horario laboral, asistiendo a las clases , horas de permanencia y demas
actividades académicas (juntas de evaluacion, claustros, consejos escolares y aquellas reuniones
oficiales que hayan sido convocadas reglamentariamente por la direccion del centro), aportando
justificacion en caso contrario.

Respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro, observando la
imprescindible puntualidad.

Respetar las normas de convivencia del Centro, en el pleno respeto y correccion de trato hacia todos
los componentes de la Comunidad Educativa, y el cumplimiento del Proyecto Educativo y el presente
reglamento, particularmente en lo referente a la ordenacion de las actividades académicas y el
ejercicio de la funcion tutorial.

Vigilar que se respeten las normas de limpieza y se usen correctamente los bienes muebles, las
instalaciones y todo el material del centro, cuya custodia es responsabilidad suya en el espacio y
tiempo en que se realiza su labor docente.



4.3.2. DERECHOS

Ejercer funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los métodos que consideren mas
adecuados, dentro de los programas aprobados.

Intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y gestion del Centro, en los términos
previstos en la L.O. 8/85 de 3 de Julio, reguladora del derecho a la educacion; elegir y ser elegidos
representantes en los drganos colegiados y unipersonales de gobierno y ejercer por tiempo limitado
las funciones directivas para las que fuesen designados.

Tener garantizada la libertad de catedra, orientandose su ejercicio a la realizacion de los fines
educativos, de conformidad con los principios establecidos en la L.O.D.E. y teniendo en cuenta el
Proyecto Educativo y los curriculares del Centro.

Disponer de los materiales y equipos del Centro, para el ejercicio 6ptimo de su labor docente.
Desarrollar su actividad profesional en condiciones de orden, respeto, seguridad e higiene.
Reunirse para actividades escolares, extraescolares o cualquier otro motivo educativo, laboral o
sindical, en locales idoneos del centro.

Ser informados de los asuntos que le competen y formular peticiones, sugerencias o reclamaciones a
los actos administrativos.

Solicitar permisos y licencias en los términos legalmente previstos siempre que no altere el normal
funcionamiento del centro.

Solicitar ayudas para su participacion en programas de renovacion educativa y perfeccionamiento
profesional, y recibir formacion, siempre que no altere el funcionamiento normal del centro.

CAPITULO V. ELALUMNADO
5.1- DERECHOS y DEBERES DEL ALUMNADO. (Real Decreto 732/95)

Ademas de los derechos fundamentales que la Constitucion confiere a todas las personas, el
Centro garantizard al alumnado los siguientes derechos :

5.1.1.-DERECHOS

Recibir una formacioén que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

La igualdad de oportunidades, sin discriminacion por raza, sexo u otras causas personales/sociales.
La libertad de expresion.

Manifestar su discrepancia con las decisiones educativas que les afecten.

Una jornada de trabajo escolar acomodada a su edad y una planificacion equilibrada de sus
actividades de estudio.

Que se mantenga la confidencialidad de toda aquella informacion que el centro disponga acerca de
sus circunstancias personales y familiares. No obstante el centro comunicara a la autoridad o servicio
publico competente circunstancias que puedan implicar malos tratos para el alumnado o cualquier
otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccion de los menores.
Asociarse mediante la Junta de Delegados, etc...

Que los delegados/as no puedan ser sancionados por el ejercicio de sus funciones .

Asimismo, tienen derecho a conocer y consultar actas del Consejo Escolar y cualquier
documentacion administrativa que les afecte, salvo aquella cuya difusion pudiera afectar al derecho
de la intimidad de las personas o al normal desarrollo de los procesos de evaluacion académica.

La Junta de Delegados tienen derecho a un espacio adecuado para celebrar sus reuniones y a
disponer de medios y materiales para su correcto funcionamiento.

Contar con las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza; en los niveles
educativos no obligatorios no habra mas limitaciones que las derivadas de su aprovechamiento o de
sus aptitudes para el estudio.

Respeto a la integridad personal, a libertad de conciencia e intimidad personal, no pudiendo ser
objeto de trato vejatorio o castigos fisicos o morales.

Participar en la vida y funcionamiento del Centro, en la actividad escolar y en su gestion, en los
términos previstos en la 1.0. 8/85 de 3 Julio, reguladora del derecho a la educacion.

Elegir y ser elegidos delegados de grupo o representantes en el Consejo Escolar.



Ser informados por la Junta de Delegados/as y representantes en el Consejo Escolar de las cuestiones
que les afectan, de forma que no altere el normal desarrollo de las actividades del Centro.
Acceder a las instalaciones del centro y hacer uso de las mismas, bajo la supervision del profesorado,
para el correcto desarrollo de su proceso educativo.
Desarrollar su actividad en condiciones dignas de seguridad e higiene.

Reunirse para actividades escolares, extraescolares o por cualquier motivo que pueda ser
considerado educativo o formativo, haciendo uso de los locales del centro para el ejercicio de este
derecho, en el horario establecido para ello.

Recibir ayudas y orientaciones precisas para el estudio, en caso de accidente o enfermedad
prolongada.

Ser informados, a través de los profesores de las distintas areas y materias, de los objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion de cada curso o ciclo, los minimos exigibles para obtener la
evaluacion positiva, asi como los procedimientos de evaluacion, con criterios claros y ptblicos que se
van a utilizar.

Solicitar becas y ayudas y recibir proteccion social, en su caso, contando con el asesoramiento de la
Jefatura de Estudios.

Que su rendimiento escolar sea valorado con criterios de plena objetividad, aplicando los criterios de
evaluacion continua que requieren de cada alumno su asistencia regular a clase.

Recibir orientacion educativa y profesional, de acuerdo con las programaciones del Departamento de
Orientacion.

Cuando no se respeten los derechos del alumnado o cuando se impida el efectivo ejercicio de dichos
derechos el 6rgano competente del Centro adoptara las medidas que procedan, de acuerdo a la legislacion
vigente, previa audiencia de los interesados y consulta, en su caso, al Consejo Escolar del Centro.

5.1.2.- DEBERES.

Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

Asistir a clase, dedicacion al estudio y participacion en las actividades orientadas al desarrollo de los
planes de estudio, aportando justificacion en caso contrario.

Respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro, observando la
imprescindible puntualidad.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto al aprendizaje.

Respetar el derecho al estudio de sus compafieros/as.

Respetar las normas de convivencia del centro, en el pleno respeto a los derechos de los
compafieros/as, del profesorado, y los demas integrantes de la Comunidad Educativa y el
cumplimiento de las disposiciones de nuestro Proyecto Educativo y de este reglamento; y en
particular las referidas al cuidado de las instalaciones y materiales, normas de higiene, y conducta
apropiada para garantizar un ambiente de estudio en las aulas, pasillos y demas dependencias.
Colaborar en la creacion y mantenimiento de un clima de relacion y trabajo basado en el respeto
mutuo, cooperacion y reciprocidad.

12.1EL DELEGADO DE CLASE.
12.1.1 PROCEDIMIENTO DE ELECCION.

En cada grupo se elegiran un delegado y un subdelegado, durante el primer mes del curso escolar. La
eleccion sera organizada y convocada por el Jefe de Estudios, en colaboracion con los tutores de grupo y
los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

Se constituira la mesa electoral con el profesor -Tutor, el alumno mas joven del grupo (que actuara
como secretario) y el de mas edad ( que actuard como presidente). El presidente llamara por orden de lista
a los alumnos, cuidando de la seriedad y regularidad del acto. Con un voto ( directo y secreto) por cada
miembro del grupo y un quérum minimo de los 3/4 de sus componentes, serd proclamado Delegado el
que obtenga la mayoria simple y Subdelegado el segundo alumno mas votado. En caso de empate para el
cargo de delegado se procedera a una segunda votacion, en la que seran candidatos inicamente los
alumnos empatados, de forma que en la segunda vuelta el mas votado de entre ellos sera el delegado y el
segundo el subdelegado.



Se levantara acta de la eleccion que sera depositada en Jefatura de Estudios. El nombramiento sera
por todo el curso escolar. Si el Profesor -Tutor detecta o le son expresadas serias discrepancias con el
ejercicio de las competencias del delegado electo, constituira mesa electoral para consultar a los
miembros del grupo, con el mismo procedimiento que para la eleccion, y revocar el nombramiento, lo que
sucedera si el desacuerdo alcanza la mayoria absoluta. Ello dar4 paso a un nuevo proceso electoral, en el
plazo de quince dias.

El delegado podra presentar su dimision razonada al Profesor- Tutor. Si es aceptada, en el plazo de
quince dias se procedera a nueva eleccion. Hasta el nombramiento de un nuevo delegado el dimisionario
seguira ejerciendo sus funciones. Si presenta la dimision el subdelegado, o se revoca su nombramiento,
sera sustituido por el siguiente alumno mas votado.

5.2.2.- FUNCIONES

Propiciar la convivencia del alumnado de su grupo.

Representara al grupo en las Comisiones de Nivel de la Asamblea de Delegados.

Dirigira, asistido por el subdelegado y el profesor- Tutor, las asambleas de grupo.

Impulsara el debate en el grupo de cualquier aspecto de la vida escolar, con el fin de consensuar unos
compromisos que hagan de la gestion de aula un proyecto compartido que redunde en la cohesion del
grupo y en la maduraciéon y mejora personal de sus integrantes.

Asesorara al tutor en la confeccion del programa de actividades extraescolares del grupo.

Colaborar con el profesorado y los 6rganos de gobierno en el buen funcionamiento del centro y en la
adecuada utilizacion del material e instalaciones.

Recogera por escrito los acuerdos de la asamblea de grupo y los trasladara a quien competa la
sugerencia, solicitud, pregunta..., bien Equipo Directivo a través de Jefatura de Estudios, bien
Profesor- Tutor como mediador ante otros profesores del grupo, bien al Secretario de la Comision de
Nivel para su inclusion en el orden del dia de la siguiente sesion.

Presentara al grupo las propuestas o acuerdos de la Asamblea de Delegados o Comision de Nivel,
Equipo Directivo, profesor- Tutor.

Informara al Equipo Directivo o miembros competentes del mismo en procesos de seguimiento de
asuntos concretos individuales o del grupo que le sean solicitados.

Asesorara al Equipo Directivo en consultas o actuaciones concretas en el grupo.

Informar al profesorado de guardia o a la Direccion de la ausencia de profesorado cuando hubiera
debido comenzar la clase.

Informar a la Direccion del Centro de cualquier irregularidad notable que se haya detectado en la
marcha de las actividades, asi como de cualquier incumplimiento de funciones educativas por parte
de los responsables.

Velaran por el cumplimiento de los derechos y deberes de los alumnos, tomando cuantas iniciativas
tiendan a esta finalidad.

El subdelegado ejercera las funciones del delegado de grupo en caso de ausencia o enfermedad, y
asistira al delegado en aquellas funciones que le encomiende.

5.3.- LAJUNTA DE DELEGADOS

5.3.1.- COMPOSICION
La componen los Delegados de todos los grupos del I.E.S. Mor de Fuentes y los representantes de los
alumnos en el Consejo Escolar.

El Jefe de Estudios facilitara a la Junta de Delegados y Comisiones de Nivel, un espacio adecuado
para que puedan celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

5.3.2.- FUNCIONES

Sin perjuicio de las contempladas por el Reglamento Orgéanico de los I.E.S. —Titulo VII - Articulo 75,
pondran énfasis en:

1. Trabajar los objetivos generales del Centro.
2. Canalizar, organizadamente, el didlogo alumnos -alumnos y alumnos - profesores.
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3. Debatir, cambiar, compartir, acordar compromisos sobre las propuestas de las Asambleas de
Grupo o del Consejo Escolar.

4. Proponer a las Asambleas de grupo iniciativas de alcance general: ambientacion general del
Centro ( campafa concreta), celebracion festividades, programacion excursiones, viajes,
actividades extraescolares, programas de tipo ambiental, limpieza, convivencia, etc.

5. Informar, asesorar, crear opinion y elaborar propuestas sobre los aspectos pertinentes contenidos
en el Orden del dia del Consejo Escolar, para su presentacion y defensa por los representantes de
los alumnos en el mismo.

6. Ser informados por sus representantes sobre los acuerdos adoptados en el Consejo Escolar,
valorarlos y trasladarlos a las Asambleas de grupo.

7. Informar, asesorar o elaborar algiun estudio sobre aspectos concretos a requerimiento del Equipo
Directivo o por iniciativa propia.

8. Presentar sugerencias, propuestas, preguntas,...al Equipo Directivo sobre asuntos de su
competencia.

9. Seguir y velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados.

5.3.3.FUNCIONAMIENTO INTERNO

La Asamblea se constituira inmediatamente después de elegirse los delegados, para recordar sus
funciones, funcionamiento ¢ importancia para la gestion del Centro.
A su vez se subdividira en tres Comisiones de Nivel, constituyéndose las mismas segtn:

Nivel-1: Primer Ciclo de la E.S.O. Formada por los Delegados y representante (s) en el Consejo
Escolar, si lo hay

Nivel-2: Segtn Ciclo de la E.S.O. Formada por los Delegados y representante(s) en el Consejo
Escolar, si lo hay.

Nivel-3: Bachillerato. Formada por los delegados y representante(s) en el Consejo Escolar, si lo
hay.

Nivel -4: Garantia social y Ciclos Formativoes. Formada por los delegados y representante(s) en el
Consejo Escolar, si lo hay.

En cada Comision estara presente la Jefatura de estudios a titulo consultivo. Podra asistir como
oyente cualquier alumno o profesor del nivel que lo desee.

Las Comisiones se constituirdn habitualmente para estudiar los temas que afecten a cada nivel,
convocandose la Asamblea de forma exclusiva en las situaciones en que la coordinacion general sea
imprescindible.

La organizacion y funcionamiento de cada Comision se regira seguin sigue:

a) La Comision serd presidida por un Delegado segun turno rotatorio. El presidente preside, inicia,
sigue el orden del dia y levanta la sesion de la Comision.
b) El Orden del dia lo confecciona el secretario, que sera elegido para todo el curso por la Comision y
no entrard en el turno de presidencia.
¢) El Orden del dia contendra propuestas trasladadas por las Asambleas de Grupo, propuestas de
tutores trasladadas por las Coordinaciones de Nivel. aspectos del Orden del dia del Consejo Escolar
a celebrar, informes de los representantes en el Consejo Escolar a celebrar, informes de los
representantes en el Consejo Escolar y consultas propuestas por el Equipo Directivo.
d) Para informar o debatir cada tema, el Presidente dara la palabra a los Delegados por orden.
Propondra a votacion la adopcion de un acuerdo cuando no exista el consenso.
e) Una vez oidos los Delegados, daré la palabra a los oyentes que la soliciten ( otros alumnos, Jefe de
Estudios o profesores).
f) Podra solicitar informacion a los oyentes o invitados a la sesion para aclarar conceptos, situaciones
conflictivas, etc.
g) Velara por el cumplimiento de dos tinicas normas en los debates:
Nunca citar nombres de personas ausentes en relacion a temas conflictivos
Expresar cualquier idea, opinion,... con el tinico limite de una correccion de forma
y tono.
h) Se levantara acta escrita de los acuerdos adoptados en la sesion, de la que se trasladara copia a cada
miembro de la Comision, a Jefatura de Estudios y a los representantes de los alumnos en el Consejo
Escolar que no formen parte de esta Comision.
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En la ultima sesion del Curso Escolar se evaluara la actividad desarrollada por las Comisiones y
se convocara la Asamblea para hacer lo propio.

5.4.- ORGANIZACION DE LOS ALUMNOS.

Los alumnos se organizaran segtn el nivel académico que, segun la normativa vigente, les
corresponda. En cada nivel se subdividiran en grupos formados seglin distintos criterios ( asignaturas
optativas, distribucién equitativa de alumnos repetidores/sexos/etc., continuidad dentro del mismo
ciclo,...)que deberan tenerse presentes siempre que resulten compatibles con las posibilidades de la
infraestructura y organizacion académica del Centro. Una vez iniciado el curso escolar las familias podran
presentar por escrito en Secretaria cuantas preguntas, sugerencias o solicitudes al respecto crean
convenientes, con limite en el ultimo dia lectivo de la segunda semana de actividad escolar. Cuando los
alumnos sean menores de edad, las solicitudes de cambio de grupo o materia deberan estar avaladas por la
firma del padre /madre, tutor /a. La Comision de Coordinacion Pedagdgica resolvera las mismas durante
la tercera semana y adoptara los acuerdos que procedan, que se comunicaran por escrito a las respectivas
familias.

Los alumnos desarrollaran las actividades previstas en el horario de grupos disefiado por la
Jefatura de Estudios y en aulas designadas. El horario contemplara las actividades establecidas legalmente
para las distintas areas y una sesion semanal destinada a tutoria de grupo/asamblea de grupo. Cuando el
horario de un grupo no complete los 30 mdédulos semanales del horario general se procuraran evitar los
huecos en el mismo.

El horario de grupo se estructura en torno a las actividades de clase y, entre ellas, tiempos
destinados al cambio de actividad y al recreo. La jornada se inicia alas 8,30 horas y finaliza alas 14,20
horas. Los médulos de actividad seran de 50 minutos, se dispondra de 5 minutos para el cambio de
actividad y de un recreo cada dos modulos. Deben tenerse en cuenta al respecto las instrucciones que
siguen:

5.4.1.- ACTIVIDAD DE CLASE.

Dirigida por el profesor designado al efecto. Es imprescindible que el alumnado asista y trabaje
segun las indicaciones del profesor, con un nivel de absentismo (con independencia de la causa) que no
supere el 10% de la carga lectiva prevista en el caso de los alumnos de ESO, Bachillerato y Garantia
Social. Los alumnos de Ciclos Formativos no podran tener un nivel de absentismo superior al 15 % de la
carga lectiva. Si por razones laborales o de otra indole un/a alumno/a de Ciclos Formativos prevé que va a
superar ese nivel de absentismo, podra solicitar al Consejo Escolar que no le sea aplicada esta norma y
evitar asi la pérdida del derecho a la evaluacion continua. El Consejo Escolar estudiara cada caso de
forma individual y resolvera al respecto, basandose en la documentacion justificativa que el alumno
aporte. Superada esta cifra se instara, desde Jefatura de Estudios, a profesor y alumno a programar y
desarrollar unas actividades de reposicion de las horas para mantener el derecho a la evaluacioén continua,
de cuyo cumplimiento estara informada la Jefatura de Estudios. Cualquier falta a clase exigira el
correspondiente justificante ( cuyo impreso estara a disposicion en Consejeria ) que se entregara al
tutor del grupo en el plazo maximo de 48 horas. Las faltas no justificadas, ademads, seran informadas de
inmediato a la familia y podran ser motivo de apertura de expediente disciplinario a instancias del tutor.

Cuando la actividad de clase consista en la realizacion de controles individuales hay que recordar
que, en principio, es una actividad mas y debe ajustarse a las mismas normas (duracion, permanencia de
los alumnos dentro del aula hasta el final del periodo horario,...) En cuanto a su periodicidad debe
procurarse no programar mas de uno al dia y tres a la semana. El delegado de grupo anotara en el
calendario mensual que se situara en el tablon de clase las fechas acordadas para su conocimiento y
control.

5.4.2.- AUSENCIA DEL PROFESOR
Cuando una actividad de clase no se inicia segun lo previsto ( ausencia del profesor por cualquier
motivo) hay que mantenerse dentro del aula designada a la espera de las instrucciones del profesor de

guardia.

5.4.3.- ENTRE CLASES
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Los cinco minutos disponibles seran utilizados para los cambios de aula que sean necesarios
segun el horario de actividades, y urgencias fisiologicas o de otra indole. En general, deberia dejarse
libres los pasillos.

5.4.4.- RECREOS

El 1° desde las 10, 15h. hasta las 10,35h., y el 2° desde las 12,20h. hasta las 12,35h. Su funcioén
es "recrearse", romper la exigencia de la actividad de clase. Salvo indicacion en contrario ( inclemencias
meteorologicas, o dias sefialados) se vaciaran los edificios y el tiempo disponible se invertira en porches,
patio y areas habilitadas. Los alumnos seguiran las indicaciones del profesor de guardia de recreo.

5.4.5.- SALIDAS DEL CENTRO

Los alumnos quedan bajo la responsabilidad del I.LE.S. Mor de Fuentes cuando inician la jornada
escolar. Alo largo de la misma deben permanecer dentro del recinto escolar. Las salidas organizadas seran
acompafiadas por al menos un profesor y constara lista de alumnos que la desarrollan y horas de
salida y regreso. Si las salidas son individuales, por cualquier causa, el alumno rellenara un parte de salida
y las horas de ausencia estimadas. Dicho parte habrd que documentarlo con posterioridad, en las 48 horas
siguientes, por los padres o con justificantes de atencion de algtin profesional ( médicos,...)etc. Podran
efectuarse comprobaciones en el momento, sobre la veracidad del conocimiento de la familia de la
necesidad de ausentarse del Centro, cuando surjan dudas razonables al respecto. Sin menoscabo de lo que
corresponda por incurrir en ausencia injustificada, la salida del Centro sin permiso se considera falta
grave.

5.5.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS y EXTRAESCOLARES.
5.5.1.LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Se consideran actividades complementarias aquéllas desarrolladas por los centros, incluidas en el
Proyecto Curricular, que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas por el momento,
espacio o recursos que utilizan. Son obligatorias y evaluables. Seran programadas dentro del horario
lectivo, tendran caracter gratuito y regiran para ellas las mismas normas que para la actividad lectiva
normal.

5.5.2.-LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Son aquéllas que no estan incluidas dentro del Proyecto Curricular de Centro. Tendran cardcter
voluntario y no formaran parte del proceso evaluador de los alumnos. Estos, al inscribirse deberéan abonar
parte del importe de las mismas como sefial, cantidad que no sera reembolsada si el alumno causase baja
posteriormente, a menos que ésta se produzca por una causa de fuerza mayor debidamente justificada.
Para que una actividad se lleve acabo deberd inscribirse para la misma al menos un 60% del nimero total
de alumnos a los que va dirigida. En caso contrario se suspendera y se reembolsara el dinero pagado a los
inscritos.

Cuando se lleve a cabo una actividad extraescolar, los alumnos que no participen en la misma
estaran obligados a asistir al centro en su horario de clases habitual. Estaran debidamente atendidos por
los profesores de aula, realizando tareas que no supongan un avance en la materia programada para el
curso, o trabajos relacionados con la actividad a la que asisten sus compafieros.

Cuando un alumno presente una conducta inadecuada o perturbe el normal desarrollo de una
actividad complementaria o extraescolar, podra verse privado del derecho a asistir a las que se programen
con posterioridad.

Con caracter general se regulan los aspectos que siguen:
5.5.3.- CALENDARIOS

Las diversas actividades previstas se haran constar en la programacion del Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares, para su aprobacion por el Consejo Escolar. Cualquier
cambio posterior requerira acuerdo expreso del Consejo Escolar.

Los tutores elaboraran un extracto correspondiente a su nivel que se colocara en el tablon de
clase.
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5.5.4.- FINANCIACION

Las actividades deberan autofinanciarse y podran estar subvencionadas por una asignacion de la
Asociacion de Madres y Padres.

5.5.5.CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

Se efectuard a los alumnos y sus familias por escrito con una antelacién minima de 15 dias. En la
convocatoria deberan constar con claridad: dia, objetivos, programa de actividades, acompafiantes,
financiacion, limitacion de plazas ( si la hay) y criterios de asignacion de las mismas, grupos y nimero
total de alumnos a los que va dirigida la actividad, cifra minima de inscritos para la realizacion de la
actividad ( o en las condiciones comunicadas) y volante para firmar el consentimiento paterno de
participacion y de toma de las decisiones que correspondan por los acompafantes en casos urgentes o de
necesidad.

La inscripcion se considerara efectuada cuando se entreguen el volante de
inscripcion/consentimiento y el justificante de ingreso de la cantidad econémica que corresponda, con el
limite en el quinto dia lectivo anterior al fijado para la actividad. Cualquier baja hasta el dia de la
actividad tendra una penalizacion del 50%. En los casos de viajes de mas de un dia ( en los que los pagos
se efectien en mas de un plazo) se haré constar la secuencia de penalizaciones.

Los alumnos no inscritos, salvo indicacion en contrario, seguiran su horario escolar habitual.

5.5.6. INFORME DE LA ACTIVIDAD

Los responsables de la misma elaboraran una memoria sucinta con incidencias y evaluacion del
desarrollo (adecuacion a los objetivos programados, correcciones a incorporar de detalle o concepcion en
futuras repeticiones de la actividad, grado de satisfaccion del alumnado participante, etc.), de la que se
remitird una copia ( junto con la hoja de inscripcion) al Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares para su archivo.

CAPITULO VI. MADRES, PADRES Y/O TUTORES DEL ALUMNADO
6.1.- DERECHOS.

Las madres y los padres, y los tutores legales en su caso, asi como los alumnos y alumnas
mayores de edad o emancipados, participan de todos los derechos y deberes que afectan a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa en sus relaciones con el Centro, y ademas tienen los siguientes
derechos :

a) A ser informados a principio de cada curso de las horas que cada tutor tiene reservadas para
atenderles, facilitando éste la concrecion de citas para las entrevistas que deseen tener con
los profesores de un area o materia determinada.

b) Participar en la vida y el funcionamiento del Centro, conforme a lo previsto en las
leyes;elegir y ser elegidos representantes en el Consejo Escolar.

¢) Recibir la informacion y orientaciones sobre la marcha escolar de su hijo o hija (o
tutorado/a en su caso ), de su actitud y conducta, sus aptitudes y su rendimiento académico,
en los términos previstos por los proyectos curriculares

d) Recibir las calificaciones de evaluacion de su hijo o hija en los dias siguientes a que ésta se
produzca.

e) Recibir las notificaciones oportunas de las conductas perjudiciales para la convivencia en
que haya incurrido su hijo o hija, en el plazo mas breve posible.

f) Asociarse, crear asociaciones, federaciones, confederaciones y cooperativas de madres y
padres, dentro de la legalidad vigente, contando con la colaboracion del Centro y
disponibilidad de sus espacios para la realizacion de actividades.

g) Recibir orientacion y formacion sobre aspectos pedagdgicos, vocacionales y, cuando
fuere posible, socioldgicos y psicologicos.

6.2.- DEBERES.

a) Participar en el funcionamiento del Centro.
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b) Colaborar con los equipos docentes en el seguimiento del proceso educativo de su hijo
o hija.

c) Atender a las pautas y orientaciones de los equipos evaluadores para el mejor desarrollo de
los procesos de aprendizaje.

d) Acatar la normativa vigente, el presente reglamento y las decisiones que en su momento
tomen los 6rganos del Centro.

e) Fomentar entre todos los miembros de la comunidad educativa, especialmente entre sus
respectivos hijos e hijas, actitudes abiertas a la buena convivencia y al perfecto desarrollo de
las actividades académicas, con particular atencion a la asistencia a clase, la participacion, el
seguimiento de las orientaciones educativas y el cuidado de las instalaciones.

f) Responder a todo aquello a que esta sujeta la patria potestad.

6.3.- ASOCIACION DE MADRES y PADRES DEL ALUMNADO.

En la Comunidad Educativa del .E.S. Mor de Fuentes, estan presentes las madres y los padres
del alumnado. Configuran una asociacioén que tiene por denominacion Asociacion de Madres y Padres de
Alumnos y Alumnas “VALLE DEL CINCA ”; la cual se rige por sus propios estatutos y cuyos fines son :

a) Asistir a los padres, madres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion de sus hijos e hijas
o tutelados.

b) Colaborar en las actividades educativas del Centro, y de manera especial en las actividades
complementarias y extraescolares.

¢) Promover la participacion de los padres y madres de los alumnos y las alumnas en el Consejo Escolar
del Centro.

d) Facilitar la representacion de los padres y madres de los alumnos y las alumnas en el Consejo Escolar
del Centro.

e) Defender los derechos de los padres y madres, en lo que concierne a la formacion integral de sus
hijos e hijas.

f) Fomentar y procurar la formacion de los asociados en orden al cumplimiento de su mision de padres,
madres y educadores.

g) Fomentar las relaciones de cooperacion del Centro con los estamentos escolares y los sectores
sociales y culturales.

h) Requerir a los poderes publicos el cumplimiento de las leyes, reglamentos y planes de actuacion
relativos a la educacion.

CAPITULO VII. CONVIVENCIA

7.1.- PRINCIPIOS GENERALES DE CONVIVENCIA ENTRE LOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

La Comunidad Educativa es un sistema complejo formado por distintos estamentos ( alumnos,
profesores, personal no docente, padres de los alumnos y un sistema social en el que esta inmersa)
diferenciados entre si por sus edades, grado de implicacidon, motivacion, grado de cohesion, interés, etc.,
heterogeneidad que es aplicable a su vez a los elementos del mismo estamento. La posicion de cada
elemento y estamento cambia en el tiempo y como consecuencia sus interacciones con los demas, dando
un caracter evolutivo a cada individuo y al conjunto del sistema.

En el marco expuesto y teniendo siempre en cuenta que la finalidad del sistema es la maduracion
del alumnado intelectual, emocional y socialmente, y que hay unos derechos y deberes que afectan a
todos los integrantes del sistema ( Real Decreto 732/95), hay que partir de la aceptacion de que las
interacciones entre los elementos y sus continuas adaptaciones a una realidad cambiante generan
problemas y que su existencia es algo normal en un proceso dindmico como el descrito.

Entendiendo que lo verdaderamente importante es que el proceso evolutivo progrese hacia la
finalidad principal del sistema educativo y no el producto en si en cada momento, hay que entender los
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problemas como fuente de aprendizaje y materia prima para la maduracion de los elementos y el sistema.
Los problemas deben tratarse desde una perspectiva que supere lo individual teniendo en cuenta la
dinamica de grupos y el trabajo en equipo, y que trascienda el marco puramente normativo o institucional
para situarse en un marco humano. En €l los cambios llevan otro ritmo, el aprendizaje emocional y social
debe pesar tanto como el intelectual, y se han de diluir los estamentos a favor de unos elementos
funcionalmente diferenciados pero que comparten un mismo proyecto y que participan con
corresponsabilidad en la gestion del proceso educativo.

Para posibilitar la participacion en la reflexion, concrecion y desarrollo de los principios de
convivencia de y entre los sectores de la Comunidad Educativa se elaborara el PLAN DE PROMOCION
DE LA CONVIVENCIA. Las fases de desarrollo, con la implicacion de toda la Comunidad Educativa
comprenderan las siguientes:
1. Creacion de condiciones para poder abordar la convivencia.
2. Revision general de la situacion de la convivencia en y entre sectores de la Comunidad
Educativa.

3. Busqueda de soluciones y alternativas.

4. Planificacion de la convivencia en la Comunidad Educativa. (PLAN DE PROMOCION DE
LA CONVIVENCIA)

5. Desarrollo y seguimiento del Plan de Promocion de la Convivencia.

6. Evaluacion y propuesta de mejoras.

7.2.- LA CONVIVENCIA EN CLASE

Habra que construirla en funcion de los acuerdos expresados en este documento, tras la
participacion efectiva de todos los elementos implicados y con el telén de fondo del Real Decreto de
derechos y deberes.

No hay que olvidar que, dado que el aula es un sistema en evolucion, el presente documento es
susceptible de cambios y mejoras si asi lo entienden los elementos del sistema educativo del "Mor de
Fuentes". Todo es debatible, y cambiable si se alcanza el consenso, para ser compartido y respetado.

La convivencia en clase debe respetar el derecho de todos los alumnos/as a recibir una
educacion. Sin menoscabo del debate sobre metodologias, usos de espacios y tiempos, etc. , que definird
en cada momento y en cada aula aspectos concretos de la convivencia, hay que hacer énfasis en tres
aspectos reguladores de la misma.

a) Puntualidad: la sincronia en los procesos del aula requiere que todos los elementos actien
al unisono sin agentes externos que la debiliten o impidan ,(retrasos evitables en la propia
aula, o en otras, que rompen el el ritmo o evitan la creacion de la atmosfera adecuada, lo que
también es de aplicacion a la finalizacion anticipada de las actividades). Por todo ello un
retraso" ( 0"anticipacidon") nunca serd motivo de cancelacion del derecho a asistira a la
actividad escolar programada pero su reiteracion se constituira en falta leve y debera
producirse un compromiso de correccion.

b) Conducta: el desarrollo de las actividades lectivas exige una conducta adecuada de sus
protagonistas. Basada en el respeto mutuo, cooperacion y reciprocidad, debe permitir que
todos los participantes sigan las mismas sin menoscabo de sus derechos, al igual que los
alumnos de otros grupos. También es exigible que no se produzcan conductas inadecuadas
por defecto, como no traer el material imprescindible ( libros, cuadernos,...), no desarrollar
las actividades propuestas,..

La acumulacion de faltas leves o incumplimiento de compromisos derivara en la apertura de
expediente disciplinario ( faltas graves)que estudiara el Consejo Escolar segun las directrices del
R.D. de derechos y deberes.

En general, todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion que desarrolle
integralmente su personalidad, a una igualdad de oportunidad real, a la no discriminacion y a ser
evaluados ( en su rendimiento escolar y en todas sus actuaciones) con objetividad. En
consecuencia con esta filosofia, las correcciones derivadas de faltas contra la convivencia deben
garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos, tener un caracter educativo y
recuperador, reparador del dafio efectuado ( dafios al material, a la dignidad, sustracciones,
ausencias,...), no atentar contra la integridad fisica o ala dignidad de los alumnos, ser
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proporcionales, y siempre tener en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales de
los mismos.

Hay que recordar que el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares fuera del
recinto escolar son del mismo rango y que es de aplicacién todo lo expuesto anteriormente.

c) Expulsiones: aunque respetar el derecho fundamental a la escolarizacion y la conduccion de
las diversas situaciones de aula con un criterio educativo, integrador,...parezcan una filosofia
contraria a la expulsion de un alumno de su actividad, es una decision que el profesor pueda
adoptar para garantizar los derechos del resto de los alumnos. El alumno expulsado debera
desarrollar las actividades encargadas por su profesor en la Biblioteca ( o lugar concreto
sefialado) y entregarlas al final de la clase. El propio alumno debe dar conocimiento de su
presencia al profesor de guardia.

El profesor explicara por escrito las circunstancias ocurridas al tutor, y éste dara conocimiento a
la familia de forma inmediata .

7.3.- CRITERIOS PSICOPEDAGOGICOS PARA CON LOS ALUMNOS CON
DISFUNCIONES DE CONVIVENCIA.

El primer paso sera la recogida exhaustiva de informacion. Luego la elaboracion de un plan de
intervencion en el que participen el Tutor, Departamento de Orientacion y Equipo Directivo.

Se tendra .presente la posible decision sobre la coordinacion con los servicios sociales y
educativos del municipio, para la mejor consecucion de los fines establecidos, segtn se prevé en el
Titulo V. Autonomia de los Institutos. R.D. 26-01-1996 n° 83/ 1996Reglamento Organico de los L.E.S.,
participando asi en la prevencion de riesgos sociales en el alumnado.

7.4.- NORMAS DE CONVIVENCIA

7.4.1.- DISPOSICIONES GENERALES

TIPIFICACION : Se sancionan por las faltas tipificadas en el Decreto 732/1995.
CONSIDERACION: Se tendran en cuenta las consideraciones personales .
CARACTER EDUCATIVO : Las sanciones deberan tener caracter educativo:

No privando del derecho a la educacion.

No siendo contrarias a la integridad y dignidad.
REPARACION DEL DANO: Si se causan dafios a materiales, instalaciones, etc. o se sustraen, se
repararan o costearan.
CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES. Reconocimiento de la culpa, excusarse, falta de
intencionalidad.
CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES : Premeditacion, reiteracion. Incitacion al colectivo, abuso
sobre mas pequeiios o nuevos/as alumnos/as, discriminacion.
AMBITO: En el recinto, durante actividades complementarias y extraescolares que repercutan en la
vida escolar. Referido a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
SUPERVISION: Corre a cargo del Consejo Escolar.

7.4.2.- CONDUCTAS CONTRARIAS ALAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

NIVEL LEVE
a) La falta injustificada de puntualidad a clase.
b) La falta injustificada de asistencia a clase.
c¢) La actitud pasiva del alumnado o profesorado en relacion a sus actividades orientadas al desarrollo de
los planes de estudio.
d) La asistencia a clase sin el material necesario.
e) Falta de respeto al derecho al estudio del compaiiero/a.
f) Falta de respeto al derecho de ensefiar del profesorado.
g) Circular por los pasillos de forma ruidosa durante los periodos lectivos.
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h) Dafios no graves, intencionados o por negligencia al material, instalaciones, mobiliario 6 bienes

pertenecientes a los compaiieros o al Centro.

1) Actos de indisciplina, ofensas, injurias y los actos de agresion fisica 6 moral que no tengan el caracter
de graves.

j) Actos injustificados que alteren la vida del Centro.

k) Actos individuales o colectivos, intencionados que ensucien las dependencias del instituto o

atenten contra la salud y la higiene individual o colectiva: arrojar comida, papeles, desperdicios, etc en

aulas, pasillos, patios, u otros puntos del recinto escolar.
1) Fumar dentro del recinto escolar.
m) Cualquier acto injustificado que altere levemente el normal desarrollo de la convivencia del centro.

b)

g)

),

7.4.3.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO.

7.4.3.1.- NIVEL GRAVE
La no comparecencia ante el profesor de guardia ante una expulsion y la no realizacion de la tarea
encomendada en tal circunstancia.
Las faltas injustificadas de asistencia a clase, cuando alcancen el ntimero de 3, fijado por el Consejo
Escolar para el primer apercibimiento. Se considerara que un alumno ha perdido su derecho a la
aplicacion de la evaluacion continua cuando supere un 10% de faltas no justificadas en un area o
materia. Por ello se sometera a un sistema extraordinario de evaluacidon que consistira en una prueba
de contenidos minimos al final del curso, y, si el Departamento correspondientes asi lo decidiera, el
alumno debera presentar una serie de trabajos de recuperacion.
Reiterada falta de respeto al derecho al estudio del compaiiero/a.
Dafios graves al material, instalaciones, documentos, etc. del centro o en las pertenencias de los
demas miembros de la Comunidad Educativa, asi como la sustraccion de los mismos.
Agresiones fisicas y morales graves contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
Actos de indisciplina, ofensas, injurias y los actos de agresion fisica que tengan el caracter de graves.
Actos injustificados que alteren gravemente la vida del Centro.
Actos que atenten contra la libertad de conciencia, convicciones religiosas y morales o la dignidad
de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
La comision de tres faltas leves en un mismo curso académico.

7.4.3.2.- NIVEL MUY GRAVES,
Actos de indisciplina, ofensas, injurias y los actos de agresion fisica que tengan el caracter de muy
graves.
Agresiones fisicas muy graves.
La incitacion a actuaciones muy perjudiciales para la salud y la integridad personal propia y de los
demas. El consumo o la introduccion en el Centro de bebidas alcoholicas y drogas.
La incitacion a cometer todo tipo de actos que perjudiquen gravemente la convivencia en el centro.
La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion y sustraccion de
documentos de cualquier sector de la Comunidad Educativa .
Dafios intencionados muy graves al material, instalaciones, documentos, etc. del Centro o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de los
mismos.
Las faltas tipificadas como graves si concurren circunstancias de colectividad y/o publicidad
intencionada.
El incumplimiento de las sanciones impuestas o de las tareas encomendadas para reparar el dafio
producido.
La comision de tres faltas graves durante el mismo curso académico.

7.4.4.- CORRECCIONES NIVEL LEVE

En las conductas del alumnado, contrarias a las normas de convivencia del Centro y que alcancen la

consideracion de falta leve, seran de aplicacion correctora los siguientes métodos :

a)
b)
©)
d)

e)
f)

Amonestacion privada o por escrito.

Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios.

Realizacion de tareas especificas fuera del horario lectivo.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del

centro o dirigidas a reparar el dafio si ha habido deterioro o sustraccion.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del Centro.
Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de una semana.
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g) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias.
Durante el tiempo que dure la suspension el alumno, debera realizar tareas 6 deberes, en el Centro;
para evitar en lo posible la interrupcion del proceso formativo.

h) Notificacion escrita a la familia.

i)  Notificacidén y entrevista con la familia.

i) Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo méximo de 3 dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen
para evitar la interrupcion del proceso formativo.

7.4.5.- DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS.
Seran competentes para decidir y aplicar las correcciones previstas en el articulo anterior :

a) EL PROFESORADO DEL ALUMNO, oido éste, las correcciones que establecen en las letras a, by
h, dando cuenta al Tutor y al Jefe de Estudios.

b) TUTOR DEL ALUMNO, oido éste, las correcciones que establecen las letras a, b, ¢, d, hei.

¢) JEFE DE ESTUDIOS y el DIRECTOR/A, oido el alumno y a su profesor/a o tutor/a, las
correcciones previstas en las letras b, ¢, d , e, f, g, h, i.

d) JEFATURA DE ESTUDIOS. En relacion con las faltas de asistencia y su justificacion, debe hacerse
constar que los padres o tutores del alumnado alegaran la causa por la que la falta de asistencia se
produce, pero serd la Jefatura de Estudios de Estudios del Centro quien decidira si dicha causa se
considera justificada o no.

e) EL CONSEJO ESCOLAR y el DIRECTOR/A, oido el alumno, las establecidas en los apartados

gy j. El alumno, o sus padres o tutores legales, podran presentar reclamacion en plazo de 48 horas
contra las correcciones impuestas correspondientes a las letras gy j, ante el Consejo Escolar, cuya
resolucion pondra fin a la via administrativa.

7.4.6.- CORRECCIONES NIVEL GRAVE

No podran corregirse las conductas graves sin la previa instruccion de un expediente, que, tras la
recogida de la necesaria informacion, acuerde el Director del Centro, bien por propia iniciativa o bien a
propuesta del Consejo Escolar. Siguiendo el procedimiento que ha de observarse en los expedientes
disciplinarios del alumnado.

Las conductas enmarcadas en NIVEL GRAVE podran ser corregidas con :

a) Apercibimiento y comparecencia de los padres o tutores legales.

b) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o perteneciente a los
miembros de la Comunidad Educativa. Estas tareas deberan realizarse en horas no lectivas.

¢) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del Centro.

d) Cambio de Grupo.

e) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases superior a cinco dias e inferior a dos

13 semanas. Durante este tiempo debera realizar sus deberes en el Centro.

f)  Incorporacién al Programa de atencién a alumnado con comportamientos no adecuados.

7.4.7.- CORRECCIONES NIVEL MUY GRAVE.

No podran corregirse las conductas muy graves sin la previa instruccion de un expediente, que,
tras la recogida de la necesaria informacion, acuerde el Director del Centro, bien por propia iniciativa o
bien a propuesta del Consejo Escolar. Siguiendo el procedimiento que ha de observarse en los expedientes
disciplinarios del alumnado.

Las conductas consideradas de NIVEL MUY GRAVE podran ser corregidas con:

a)  Apercibimiento y comparecencia de los padres yo tutores legales.

b) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del Centro o perteneciente a los
miembros de la Comunidad Educativa. Estas tareas deberan realizarse en horas no lectivas.

¢) Cambio de Grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases superior a cinco dias e inferior a dos
semanas. Durante este tiempo debera realizar sus deberes en el Centro.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
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inferior a un mes. Deberd realizar deberes y encomiendas establecidas en un P.E.P. (Plan Educativo
Personalizado ).
f) Cambio de Centro.

El Consejo Escolar impondré las correcciones enumeradas en el punto anterior con arreglo al
procedimiento de tramitacion de los expedientes disciplinarios.

Caso de aplicar la letra e puede levantarse la sancion previa constatacion de que se ha producido
un cambio positivo en la actitud del alumnado sancionado.

Cuando se imponga la sancion prevista correspondiente a la letra f, la Administracién
procuraré al alumno un puesto escolar en otro centro.

7.4.8.- PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES
DISCIPLINARIOS

1) La Iniciacion del expediente se realizara a propuesta de la Direccion o del Consejo Escolar.

2)  Elinstructor/a sera nombrado/ por la Direccion del Centro. La designacion debe recaer en un/a
profesor/a que no pertenezca al Consejo Escolar y que no imparta docencia en el grupo al que pertenece
el alumno/a. El Director/a del Centro en su calidad de Presidente/a del Consejo Escolar, notificara el
nombramiento de instructor/a a la persona en quien hubiera recaido y al/la alumno y sus representantes
legales cuando aquél sea menor de edad.

3) El alumno o sus padres/tutores pueden recusar al/la instructor/a ante la Direccion del
Centro cuando de su conducta o manifestaciones pueda inferirse falta de objetividad en
la instruccion del expediente.

4) Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento de instruccion, la Direccion del Centro por decision
propia o a peticion del instructor/a, puede tomar las medidas provisionales que estime convenientes. Estas
pueden ser :
Cambio de grupo temporal,
Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo no superior a cinco
dias.
Suspension de actividades extraescolares o complementarias.
Las medidas adoptadas seran comunicadas al Consejo Escolar que podra revocarlas.

1) Lainstruccion del expediente debera acordarse en un plazo no superior a 10 dias desde que se tuvo
conocimiento del hecho o conducta ( grave o muy grave) merecedora de correccion.

2)  Alavista de las actuaciones practicadas, se formulara un pliego de cargos en el que se expondran,
uno por uno y con precision y claridad, los hechos imputados. El pliego de cargos se notificara al alumno
0 a sus representantes legales cuando aquél sea menor de edad, indicandoles que disponen de un plazo

( dos dias) para alegar cuanto estimen pertinente.

3) Instruido el expediente, se dara audiencia al/la alumno ya sus padre/tutores comunicandoles las
conductas que se le imputan y las medidas de correccion que se proponen al Consejo Escolar. El plazo de
instruccion del expediente no debera exceder de 7 dias.

8) Se comunicara al Servicio de Inspeccion Técnica el inicio del procedimiento y se le mantendra
informado de la tramitacion hasta su resolucion.

1) Laresolucion del procedimiento debera producirse en el plazo méaximo de un mes desde la fecha en

que se inicid y contra la resolucién del Consejo Escolar podra interponerse recurso ordinario ante el
Director Provincial.

CAPITULO VIIIL LOS SERVICIOS.

8.1.- EL COMEDOR ESCOLAR
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Por la estructura de la jornada escolar, en estos momentos, no es necesario un comedor escolar.
En su caso se contemplarian en este reglamento aspectos organizativos, criterios de admision y turnos de
vigilancia y atencion a los alumnos.

8.2.- EL TRANSPORTE

El servicio de transporte de los alumnos de ensefianza obligatoria viene condicionado por la
organizacion general y particular coordinada por la Direccion Provincial. La de los alumnos de ensefianza
no obligatoria vendra coordinada por los padres implicados en tal necesidad.

En cualquier caso, el I.E.S. debe organizar la atencion de los alumnos que esperan el transporte y
cuya jornada escolar hubiese finalizado con anterioridad, ( caso de 1° y 2° de E.S.O. los miércoles desde
las 13,25 horas hasta las 14,20 horas) y los alumnos tendran la obligacion de mantenerse dentro de las
instalaciones del L.E.S. desarrollando la actividad que corresponda bajo la tutela de un profesor de
guardia. de transporte. Se constituiran en excepcion los alumnos que sean recogidos por algin familiar y
siempre con constancia escrita en Secretaria del I.E.S. desde el inicio del curso escolar.

8.3.- OTROS SERVICIOS.

El bar o sala de alumnos es una estancias mas del I.LE.S. .La concesion y sus caracteristicas
especificas- por tratarse de un L.E.S. -se recogeran en todos sus detalles en un documento escrito.

CAPITULO IX. DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS.

9.1.- COMPOSICION.
Auxiliares administrativos.
Ordenanzas.

Personal de limpieza.

9.2.- DERECHOS y DEBERES.
Los auxiliares administrativos se regiran por la ley 30 de 1.984, o cualquiera posterior que la
enmiende o sustituya.
Ordenanzas y personal de limpieza se atendran a lo especificado en el Convenio.

CAPITULO X. DE LA INFORMACION A LA COMUNIDAD
ESCOLAR

10.1.- CANALES DE INFORMACION INTRA E INTERSECTORES.

Sin menoscabo de la informacion transmitida oralmente en las reuniones que los sectores puedan
desarrollar ( Claustros, etc..), para mayor claridad y precision se comunicara via circular escrita a todos
los miembros de un sector afectados por su contenido los acuerdos, propuestas, recordatorios, etc. ..., que
sean oportunos.

De igual modo se procedera entre sectores.

10.2.- INFORMACION A LOS PADRES/MADRES DE LOS ALUMNOS.
Se atendran aun criterio de grado de generalidad. Habra comunicaciones generales y personales.
10.2.1.- INFORMACIONES GENERALES.

Se efectuaran via circular escrita cuando se trate de una convocatoria o un comunicado muy concreto
( vg.: aspectos organizativos de una salida extraescolar,...), 0 mediante reuniéon convocada al efecto para
revisar temas distintos y exigentes de cambios de impresiones. Dichas reuniones tendran una periodicidad
determinada ( como las de inicio y final de curso) o circunstancial ( al surgir una necesidad en un
momento dado). Se desarrollaran con la unidad imprescindible mas pequeia posible(vg.: padres del
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mismo nivel antes que todos los padres de distintos niveles, de un mismo grupo antes que los del mismo
nivel,...) que aconseje el orden del dia de la convocatoria.

10.2.2. INFORMACIONES PERSONALIZADAS.

Se transmitiran por escrito ( comunicacion de un incidente, de faltas sin justificar, etc. ..), con un
avance de los aspectos a tratar en caso de convocar a una reunion ( vg.: de Direccion a unos padres, de
Jefatura de estudios a determinados delegados, ...) o previa cita verbal (como es el caso de unos padres
que quieren entrevistarse con el tutor en las horas previstas para ello, o a la inversa, ...). En cualquier caso
todo acuerdo o compromiso se materializara mediante la firma del escrito que recoja los asuntos a
comunicar, pactados o compromisos adquiridos, para mayor objetividad en su comprension,
cumplimiento y seguimiento.

-CAPITULO XI. DEL F UNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA y
ATENCION AL CIUDADANO.

11.1.- ORGANIZACION y FUNCIONAMIENTO.

En sus lineas generales es facultad y responsabilidad del personal directo. En sus lineas concretas
dependera del Secretario/a y habra un/a Jefe/ de Secretaria que actuara coordinando los trabajos a
desarrollar.

11.2.- HORARIO DE ATENCION.
La atencion al publico se desarrollara de 9 a 14 horas y de lunes a viernes.
11.3.- HORARIOS DE FUNCION DIRECTIVA.

Independientemente de lo anterior, en cada periodo lectivo habré al menos un directivo presente
enel LE.S.

CAPITULO XII. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO.
12.1.- PROCEDIMIENTO DE REFORMA

Las propuestas partiran de cualquier estamento de la comunidad educativa y se formulardn segin
el esquema que sigue:

Redaccion propuesta para el articulo a reformar.

Consideraciones respecto a las lagunas o debilidades del articulo a reformar y que la nueva redaccion
subsana.

Fecha y o6rgano (A.P.A., C.E., Claustro, Asamblea de delegados, personal de administracion y
servicios,...) en el que se ha debatido, elaborado y aprobado la propuesta de reforma.

La propuesta escrita se difundira a todos los estamentos para su estudio e informacién, con un
minimo de quince dias de antelacion a la fecha de resolucion para poder adoptar la decision que
corresponda, con el criterio formado, en sesion del Consejo Escolar.

LEGISLACION

Ley Organica del Derecho a la Educacion (LODE) 8/ 1985 de 3 de Julio.

Real Decreto 732/1995 de Derechos y Deberes de los Alumnos.

Real Decreto de 26 de Enero de 1996 n° 83/ 1985 del Ministerio de Educacion y Ciencia
que recoge el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

Orden de 16 de agosto de 2000 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y el funcionamiento de los centros docentes publicos no universitarios
dependientes del Departamento de Educacion y Ciencia de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Aragon.
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